
Assemblée 

Générale HBCC 

2019
15 NOVEMBRE 2019, 20H00 SALLE CHEMINEL

cette assemblée est une occasion parfaite pour discuter, échanger et proposer, aussi, 

n’hésitez pas à prendre la parole, tout en respectant celle des autres. 
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QUORUM : 

 Quorum selon les statuts du club : 1/3 membres de l’association 

 Nombre de membres au sein du club : 266 membres

 Donc le quorum est atteint si le nombre de membres présents est 

supérieur ou égal à : 88

 Nombre de membres présents (ou représentés) :

 Quorum atteint : Oui Non

Pour mémoire, les statuts du club ont été déposés à la Préfecture de Rennes le 18 mai 1993. L’association est désormais agrée 

à la DRDJS (Direction Régionale et Départementale de la Jeunesse et des Sports) depuis septembre 2004. 

Numéro d’agrément : 04 35 S 01

91



Rappel des priorités données par 

les adhérents
(SONDAGE MOIS DE MAI 2018)



convivialité, niveau des équipes 
jeunes, relations entre les équipes



Le bureau directeur du HBCC

Patrick

Pennaneac’h

Emmanuelle 

(Manue)

Guinard

Marina

Le Mercier

Stéphane

Gaudiche

Président Vice-présidente Secrétaire Générale Trésorier Général



Le conseil d’administration

Peggy

Courgeon

Anne-Laure

Savatte

Yannick 

Chauvigné

Éric 

Perchais

Dominique 

Bavay

Franck 

Gabillard 

Sébastien

Clavereau

Commission
Sportive
…

Commission
Sportive
…

Social
…

Structures
…

Matériel
…

Vie sportive
…

Vie Numérique
…



Citation :

« Créer une situation dans laquelle 

tout le monde se sent important, tout 

le monde prend du plaisir, connait 

son travail, se sent respecté et utile, 

voilà comment la vie devrait être »

Jürgen Klopp, 

Entraîneur Liverpool FC



Vie associative, secrétariat



Evolution du nombre de licenciés 

au HBCC
 Nous confirmons une croissance, particulièrement dans les 

catégories jeunes. 
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266 licenciés au 

10/11/2019

191 jeunes

75 adultes



Répartition des licenciés par 

communes
2015-2002 2001-1961 total

CHATEAUBOURG 145 45 190

ST JEAN SUR VILAINE 17 4 21

DOMAGNE 10 3 12

ST DIDIER 5 2 7

CHAMPEAUX 7 3 7

BRECE 5 0 5

MARPIRE 3 2 5

ST AUBAIN DU PAVAIL 2 1 3

LA BOUEXIERE 1 1 2

SERVON SUR VILAINE 0 2 2

NOYAL 1 1 2

OSSE 0 1 1

CORNILLE 1 0 1

DOMLOUP 1 0 1

ST AUBIN DU CORMIER 1 0 1

NOUVOITOU 0 1 1
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Vie associative, trésorerie



Bilan 2018-2019
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Bilan 2018-2019
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Budget 2019-2020
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Budget 2019-2020

Les principales évolutions :

• Masse salariale = 37 050 € (+6 900 €)

• Formation des bénévoles = 1 000 € (+586 €)

• Partenaires = 13 000 € (+2 900 €)

• Subvention Etat = 6 000 € (+6 000 €)



Prospective 2020→2023

 Evolution significative des tarifs ligue sur les 3 prochaines années qui ne pourront être 

absorbées par le budget de fonctionnement du club. A projet équivalent, une 

augmentation des licences s’avèrera nécessaire 

INFOS LIGUE DE BRETAGNE DE HANDBALL, JUIN 2019 
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Prospective 2020→2023

INFOS LIGUE DE BRETAGNE DE HANDBALL, JUIN 2019 



Commission sportive



Commission sportive HBCC

Emmanuelle 

(Manue)

Guinard

Erwan

Perrin

Peggy

Courgeon

Anne-Laure

Savatte

Laetitia

Morin

Pierre

Rainis

Patrick

Pennaneac’

h



Salariés du HBCC

Erwan

700h

Pierre

840h

Thomas

237h

Allyssia

1607h

(Apprentissage)



Arbitres du HBCC

ANNE-

LAURE 

SAVATTE

MARGAUX

CHEVREL

JEREMY 

VERON

JEREMIE

RAVACHE

ALLYSSIA

DEFFEE

JULIEN

DAHIREL

ROMAIN

VIAL

MAXIME

MORIN

1977 2001 1991 1981 2000 2000 2006 2003

JA T3
Et 
responsable 
commission 
arbitrage

JAJ T1 JA T3 JA T3 JA T2 JAJ CLUB JAJ CLUB JAJ CLUB



Babyhand et minihand 2019-2020

Babyhand Minihand

Sébastien 

Clavereau

Carole 

Clavereau

Pierre

Rainis

Rémi Le

Thomas

Sébastien 

Gobé

Matthieu

Le Gloan

… et des -

18 

(Matthieu, 

Erwan…)



Bilan et objectifs
 Réussites Babyhand

 Ouverture section babyhand (4-5 ans)en 2018-19 avec succès (26 enfants)

 Grande assiduité tout au long de l’année (75% de présents)

 Présence très forte aux trois rassemblements comité 35 de l’année (représentation 

du HBCC à 33%)

 Reconduction pour la seconde année avec succès (31 enfants, section complète)

 Points d’améliorations

 Augmentation des reconductions du babyhand vers le minihand

 Objectifs

 Pérenniser cette section



Equipes masculines 2019-2020

Catégorie Résultat Brassages Championnats

-11G2

HBCC

Territoriale bas 4/8 3e division

-11G1 Territoriale haut 5/8 1ère division

-13G Territoriale haut 4/9 1ère division

-15G2

ENTENTE 

HBCC-

RMH

Territoriale bas 5/7 2ème division

-15G1 Excellence Rég 5/5 1ère division

-18G3 Territoriale bas 3/6 2éme division

-18G2 Territoriale haut 1/6 1ére division

-18G1 Tournoi Excellence

Regionale2/5

Excellence 

Regionale

SG3 3e division Territoriale 

SG2 3e division Territoriale 

SG1 1ere division Territoriale (Pré-région)



Equipes féminines 2019-2020

Catégorie Résultat Brassages Championnats

-11F
HBCC

Territoire haut 5/6 1ère division

-13F Territoire haut 2/8 1ère division

-15F3

RMH-HBCC

2ème division

-15F2 Territoire haut 1/6 1ère division

-15F1 Pré-nationale 1/6

-18F3 Territoire haut 5/7 1ère division

-18F2 Excellence région 1/5 Excellence région

-18F1 ALLIANCE-RENNES

HAUTE BRETAGNE 35

Nation 2/6

SF1 HBCC-RMH 1ere division Territoriale (Pré-région)

SF3 ALLIANCE-RENNES

HAUTE BRETAGNE 35

Pré-nationale

SF2
SAINT GREGOIRE-RMH

N2F

SF1 D2F



Handball Loisirs

- 19 licenciés  

- entrainement le vendredi soir de    21h à 

22h30

- un match par mois en semaine, 2 filles 

obligatoires sur le terrain

- convivialité, plaisir, mixité

Appel aux filles qui veulent se dépenser et 

passer un bon moment!



Chronologie Entente HBCC- RMH

2013-2014

•-15F Honneur région

2014-2015

•-15F Reg

•-14F Dep 1+2

•-16F Dep
•Signature convention 

HBCC-RMH

2015-2016

•D2F

•N2F

•SF 3 ARHB

•-18F Nat

•-17F Exc Reg
•-16F Dep

•-15F Reg

•-14F Dep 1+2

2016-2017

•D2F

•N2F

•SF 3 ARHB

•-18F nat

•-18F Reg

•-18F Dep

•-15FReg 1+2

•-15F dep

•-15G Reg

2017-2018

•D2F

•N2F

•SF 3 ARHB

SF1 HBCC-RMH

•-18F nat

•-18F Reg

•-18F Dep

•-15F Reg

•-15F dep

•-18G Reg

•-15G Reg

•-15G Dep

2018-2019

N1F

N2F

SF 3 ARHB

SF1 HBCC-RMH

-18F nat

-18F Reg

-18F Dep

-15F Reg 1+2

-15F dep

-18G Reg

-18G Dep 1+2

-15G Reg

-15G Dep

2019-2020

•D2F

•N2F

•SF 3 ARHB

•SF1 HBCC-RMH

•-18F nat

•-18F Reg

•-18F Dep

•-15F Reg

•-15F dep

•SG 1+2+3

•-18G Reg

•-18G Dep 1+2

•-15G Reg

•-15G Dep

Finalisation de l’entente Féminine

Finalisation de l’entente Masculine



Bilan et objectifs
 Réussites 

 Ancrage du club en niveau régional masculin et féminin en jeunes

 Au moins une équipe dans chaque catégorie

 Montée des seniors G1

 Au moins 2 entrainements proposés par adhérent

 4 salariés soit 2,25 Equivalents Temps Plein

 Le HBCC est identifié comme club formateur

 Finalisation de l’entente HBCC-RMH,  7 ans après la première équipe -15F 
Région (2013-2014)

 Fort taux d’attachement au club

 Présence dans les écoles primaires



Bilan et objectifs

 Points d’améliorations

 Gestion du creux de notre pyramide des âges en masculins sur 2004 et 2005

 Anticipation de l’attractivité des stages de vacances

 Présence dans les collèges

 Nombre d’arbitres

 Objectifs

 Montée des seniors G en région à N+2 Maxi

 Consolidation de l’attractivité du club

 Fidélisation sur le projet Performance / Perfectionnement dans toutes les 

catégories

 Consolider l’école d’Arbitrage



Temps d’échange 

(20 minutes si possible) 



Commission animation

Carole 

Clavereau

Sylvie

Bouttier

Dominique

Bavay

Sylvain

Brault

Mirouf

Maria

Simon

Hervé Simon



Bilan et objectifs

 Réussites 

 Relance de la commission animation

 Relance du repas du club  2019 100% géré par les bénévoles

 Tournoi Halloween 2019

 Points d’améliorations

 Les tournois du téléthon et du greenball ont eu peu de succès

 Peu d’animations sur les matchs

 Objectifs

 Faire du Chili Con Carne l’évènement festif du club

 Augmenter la participation à tous les tournois

 Déléguer ou organiser une animation de la salle pour les matchs



Commission matériel

Dominique

Bavay

Sylvain

Brault

Mirouf



Bilan et objectifs
 Réussites 

 Sonorisation de la salle

 Réalisation de la table de marque

 Placards buvette

 Maintien en vie de l’ancienne table de marque

 Acquisition de matériel de restauration (fritteuse, frigo, machine à hot-dog…)

 …

 Points d’améliorations

 Objectifs

 Continuer à donner une image positive et constructive du HBCC

 Poursuivre l’équipement de matériel contribuant à la convivialité du club

 Intégrer le groupe de réflexion sur la salle Fayelle, notamment pour la partie espace 
de vie



Commission communication

Patrick

Pennaneac’h

Lucie Bodin Sébastien 

Clavereau

Manon 

Justal

Dominique

Bavay

Nathalie 

Delaunay

Matthieu Vial Nicolas 

Cornet

Laetitia 

Beucher

Barbara 

Hocde

Intérim communi
cation

Site 
Internet

Facebook Affiches Presse 
écrite

Instagram « Extractors »



Bilan et objectifs

 Réussites 

 Initialisation de l’extraction automatique permettant la communication hebdomadaire

 Création du site Instagram

 Diffusion presse, Facebook, Instagram

 Réalisation d’affiches pour les évènements ponctuels (repas, matchs, haloween…)

 Diffusion site. 

 Points d’améliorations

 Des évènements non couverts ou mal couverts (Halloween, stages…)

 Participation un peu plus active des licenciés au site par l'envoi de photos par exemple.

 Objectifs

 Améliorer notre flux de communication pour toucher tous les licenciés et couvrir 
efficacement en interne et en externe tous nos évènements (communication amont et aval)

 Créer une commission communication « autonome »

 Générer une charte graphique HBCC



Commission partenaires

Stéphane 

Gaudiche

Guillaume

Lebailly



Nos partenaires

ACTUEL COIFFURE

AD TRANS

APCards

ASI 

CPBM 
CLIN D ŒIL 

CMB

GIBOIRE 

GROUPE RENOU 
IDEAL CONCEPT 

JOURDANIERE

KERAVIS

LA CAVE DES SAVEURS 

LE COMPTOIR 

MAG PRESSE

MENUISERIE MARTIN

PAYSAN BRETON

RMS COURTAGE

SOJASUN
SOTRAV

STYL COIFFURE 

SUPER U 

THD (GASPEROTTI France - SCRIGNO -
NINZ FIREDOORS)

VEZIE

Alors pourquoi pas vous ?...



Nos partenaires
Depuis 2 ans :

• 8 conventions de 3 ans ont été signées de 150 € à 2 000 €

• Représentant 7 200 € par an soit 21 600 € sur 3 ans

Sur un budget de 10-12 000 € cela représente entre 60 et 72 %, et pourtant

SANS LA VINGTAINE AUTRES

REPRESENTANT ENTRE 2 800 € ET 4 800 €

LE HBCC SERAIT EN DIFFICULTE

Aller chercher 10 x 150 € = aller chercher 1 x 1 500 €

En euro oui

En temps non !

Et c’est là que nous avons besoin de vous…



Vie Numérique

 Réussites 

 Unicité des licenciés sur le site internet

 Mise en place de l’inscription en ligne et du paiement en ligne

 Points d’améliorations

 Contribution des licenciés au site

 Objectifs

 Continuer l’amélioration de l’outil et diffusion des bonnes pratiques

 Migration des organes du club vers Office 365 et Teams ?



Commission structures

Eric

Perchais

Patrick 

Pennaneac’h



Bilan et objectifs

 Réussites 

 Fédération des associations de Châteaubourg autour d’un projet de 

rénovation de la Halle Fayelle

 Constitution d’un groupe de travail inter-associations

 Restitution à la mairie du projet

 Points d’améliorations

 Attendre les élections ☺☺☺

 Objectifs

 Réalisation sur la prochaine mandature d’une salle homologuée 

nationale avec capacité d’accueil du public, optimisation acoustique 

et thermique



Projet associatif HBCC 2.0



HBCC 2.0

• Respect

• Mixité

• Citoyens du monde

• Social

• EcocitoyennetéV
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• Partenaires

• Animations

• Structures
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Axes de développement

Sportif Développement

humain

Cohésion



Les axes de développement du 

projet associatif
 Axe Nutrition et sport santé

Développer le sport santé au sein de l'association, pour les licenciés ainsi que 

pour les familles des adhérents. Sensibiliser à la nutrition sport / santé Développer 

les activités sportives pour tous (handfit), notamment en direction des parents 

 Publics sensibles

Se rapprocher de publics dits « sensibles » .

Recherches auprès de la fédération de hand .

Se rapprocher de l’IME de Vitré

Se rapprocher de l’ITEP



Les axes de développement du 

projet associatif
 Convivialité

En s’appuyant sur la commission animation, créer des évènements festifs ou profiter des 
rencontres pour générer de la convivialité. 

 Mise en place du repas du club

 Convivialité de l’espace K-fête qui devient un espace de vie  

 Sonorisation de la salle permettant de mettre de la musique

 Tournois internes amicaux ouverts aux familles

 Trouver des jeunes qui souhaiteraient animer la salle lors des rencontres (DJ, speaker…)

 relations entre les équipes
 Favoriser les regroupements inter-équipes, notamment lors des stages

 Mettre en place les entraides d’équipes lors des compétitions : « je fais la table de l’équipe 
avant ou après la mienne »

 Inciter les équipes à venir voir les matchs : les grands viennent voir les petits, les petits viennent 
voir les grands.

 …



Les axes de développement du 

projet associatif
 niveau des équipes jeunes, Excellence sportive

 Embaucher des professionnels pour encadrer les équipes jeunes, du minihand au -18

 Proposer au minimum 2 entrainements par semaines à tous les jeunes dès les -11.

 Consolider le niveau régional pour les équipes jeunes, masculins et féminins

 Proposer dans toutes les catégories au-delà des -15 un niveau perfectionnement et un 

niveau performance. Leitmotiv : que chacun puisse évoluer à son propre niveau 

d’excellence. 

 …

 Sports complémentaires

 Sujet à développer pour trouver des activités passerelles avec d’autres associations 

telles que l’athlétisme, le rugby, le judo…



Les axes de développement du 

projet associatif
 Réussite scolaire 

 Sujet à développer. Aide aux devoirs, banque de stages de 3e, rencontre des métiers…

 Eco-citoyenneté

 Sujet à développer. Recyclage, collecte de déchets, consommation d’eau ou 

d’énergie, responsabilisation au sein de l’association comme à la maison. 

 Ouverture internationale

 Sujet à développer. Outre la Partille Cup, renforcer les échanges internationaux ou inter-

régionaux. Créer des jumelages. Mettre en place un tournoi avec organisation de l’accueil. 

Permettre à chaque enfant d’avoir l’occasion de rencontrer des sportifs d’autres pays.



Exemple de la Partille Cup

(tournoi international en Suède)

 Le club suscite un projet qui rentre dans le cadre du 

développement humain, de la convivialité, de la 

cohésion, du développement sportif, de l’ouverture 

internationale : participer au plus grand tournoi de 

handball du monde en Suède 

 Un pilote (Antony CCC) est identifié pour porter le projet

 Les filles et les parents sont sollicités pour trouver des 

financements au projet.

 Au final…  42 filles de 12 à 15 ans vont partir en Juillet 

2020



Video

 https://www.youtube.com/watch?v=yWJO0WGDrt0

https://www.youtube.com/watch?v=yWJO0WGDrt0


Temps d’échange 

(20 minutes si possible) 



Boutique pour Noël



Mouvements

SORTIES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

• Éric PERCHAIS

ENTRÉES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

• Florian DEFFEE (Seniors G)



Election du  bureau directeur du 

HBCC

Patrick

Pennaneac’h

Emmanuelle 

(Manue)

Guinard

Marina

Le Mercier

Stéphane

Gaudiche

Président Vice-présidente Secrétaire Générale Trésorier Général



Verre de l’amitié


